BANDO DI SELEZIONE PER L'INCLUSIONE E L'AUTONOMIA C IVICA
A FAVORE DI CITTADINI NON ABBIENTI
ATTRAVERSO LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PUBBLICA UTILITA’

BANDO APERTO

Il Comune di Zerbold intende attuare interventi per facilitare I'inclusione e I'autonomia, in favore di
cittadini residenti nel Comune di Zerbold, in particolari condizioni di disagio socio-economico, purché
idonei allo svolgimento di attivitd di pubblica utilita, attivando progetti individualizzati mirati alla
promozione e valorizzazione della dignita della persona in difficolta, favorendo la sua integrazione
sociale attraverso un impegno lavorativo a favore della collettivita ed in collaborazione con questo
Ente nei servizi di seqguito riportati:

Area 1: manutenzione Verde pubblico - ecologia — decoro urbano - patrimonio

Addetti: n° 4 persone

Mansioni

a)Supporto agli operatori addetti alla manutenzione del verde pubblico, dei parchi delle aree verdi,
compreso cascina Venara, campi sportivi anche con utilizzo di macchine o attrezzature

b) Supporto agli operatori di spazzamento strade anche con utilizzo di macchine o attrezzature,

¢) mantenimento del patrimonio comunale e del decoro urbano tramite interventi di manutenzione
ordinaria e\o di pulizia

d) Svolgimento di interventi semplici di carattere manutentivo disposti dal Tecnico comunale o dal
Responsabile dei servizio

e) Eventuali altri interventi similari a carattere straordinario

Area 2: trasporto sociale

Addetti: n° 2 persone

Mansioni

a) nei modi e forme di cui al vigente regolamento comunale




Area 3: servizi scolastici

Addetti: n° 4 persone

Mansioni

a) Supporto agli operatori addetti alla mensa, al servizio refezione, alla pulizia dei locali
b) Vigilanza davanti alle Scuole materne, elementari ed asili nido;

c) Sorveglianza educativa scolastica per attraversamento stradale degli alunni;

d) Assistenza educativa e servizio di accoglimento pre e dopo scuola

e) Trasporto alunni sugli Scuolabus;

f) Servizi scolastici vari;

Destinatari

| destinatari del progetto, giusta delibera di G.M. n. 54 del 16.07.2019 dovranno essere in possesso,
alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

a) residenza anagrafica nel comune di Zerbolo;

b) eta compresa trai 18 ed i 70 anni compiuti;

¢) condizione di non occupazione o di pensionamento;

d) non essere stato interdetto dai pubbilici uffici;

€) non essere soggetto a procedimento penale in corso con provvedimenti restrittivi della liberta
personale;

f) in possesso di capacita psico fisiche idonee allo svolgimento delle attivita previste;

g) di appartenere a nucleo familiare in cui nessuno dei componenti sta beneficiando di altre forme di
aiuto operate a qualsiasi titolo dal Comune di Zerbolo;

h) avere un’Attestazione ISEE riferita al nucleo familiare non superiore ad € 20.000 relativa all’ultima
dichiarazione dei redditi presentata, secondo le disposizioni di cui al D.P.C.M. 159/13 — ai fini della
presentazione della domanda pud essere prodotta anche solo la DSU ed in seguito I'Attestazione
ISEE. In casi di specifica situazione personale I'accertamento dei redditi pud essere derogato da una
relazione da parte dei servizi sociali nella quale si evince che I'impegno lavorativo del volontario puo

mitigare una situazione di dipendenza (ludopatia\alcol\ecc.)

Stato del volontario

| cittadini selezionati sono considerati “cittadini volontari” per l'espletamento di attivita di pubblico
interesse.

Le attivita da svolgere sono considerate complementari, occasionali e non obbligatorie in quanto il
volontario non € vincolato da un preciso obbligo di prestazione lavorativa, né ad un potere repressivo
e impositivo da parte dei rappresentanti comunali; pertanto dette attivita in nessun caso possono
costituire condizione o presupposto tale da configurarsi quale attivita sostitutiva di mansioni proprie

del personale comunale dipendente, né assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato,



né pud essere considerato titolo per ottenere una retribuzione o per l'accesso a posizioni di pubblico

impiego.

Responsabilita

| Volontari impiegati saranno assicurati, con oneri a carico dell'Ente, con polizza a copertura dei
rischi per infortunio, morte, invaliditd permanente e responsabilita civile verso terzi, con validita limitata
esclusivamente alle ore di effettivo servizio.

| volontari impiegati, ai fini della tutela antinfortunistica, devono utilizzare le attrezzature di lavoro
idonee e rispondenti ai requisiti minimi della normativa vigente che saranno fornite dall'ufficio
competente.

Il Responsabile del Servizio pud richiedere ai volontari per lo svolgimento delle mansioni la
partecipazione a particolari corsi se dovesse riscontrarne l'esigenza, valutata in base ai compiti
affidati fermo restando che L'Amministrazione comunale non pud in alcun modo avvalersi

dell'impegno dei cittadini per attivita che possono comportare rischi di particolare gravita.

Criteri di assegnazione dell'incarico

Le attivita socialmente utili oggetto del presente devono in ogni caso essere in sintonia con
I'esperienza, le abilita e le attitudini delle persone che aderiscono.

A tal fine all'esamina delle richieste, all'attribuzione del punteggio e alla formazione della graduatoria
provvede Il Sindaco,coadiuvato dal Responsabile del servizio finanziario e dal Tecnico comunale.
Prima di procedere allassegnazione dell'incarico il Responsabile dell'Ufficio Tecnico comunale puo
richiedere eventualmente al candidato di sostenere un colloquio 0 una prova pratica — finalizzate a

testare I'idoneita al servizio.

Criteri di formazione della graduatoria

Le graduatorie, per ognuna delle categorie sopra specificate, saranno formulate in base ai criteri di
seguito riportati:

Redditi familiari : max 30 punti

Punti 30 ISEE fino a € 7.000

Punti 15 ISEE da € 7.001 fino a € 14.000

Punti 10 ISEE da € 14.001 fino a € 20.000

Possesso di requisiti di idoneita alle mansioni : max 30 punti

Punti 30 Specifica esperienza nelle mansioni di valenza alme  no triennale
Punti 15 Specifica esperienza nelle mansioni di valenza alme  no annuale
Punti 10 Idoneita alla mansione senza specifica esperienza




Riscontro economico

Per espressa intenzione del selezionato la collaborazione puo essere in forma gratuita.

Negli altri casi pu0 essere erogato ai singoli volontari un sussidio di cui 'ammontare puo variare da un
minimo di € 100,00 (cento) ad un massimo di € 250,00 (duecentocinquanta) mensili, in relazione alle
condizioni socio economiche del volontario, alla tipologia delle attivita prestate, ed alla continuita
dell'apporto dato.

Le somme erogate al volontario non hanno, in alcun modo carattere di compenso per prestazioni
d'opera, per essere invece un contributo assistenziale.

Lo svolgimento delle mansioni e gli orari di presenza - che comunque non potranno superare le venti
ore settimanali frazionati in sei giorni - verra definito di volta in volta dal Responsabile del Servizio in
accordo con l'esecutore che comungue senza alcun preavviso potra assentarsi o non presentarsi al
luogo convenuto senza incorrere in alcuna penalita o richiamo e senza pregiudizio per lo svolgimento

del servizio affidato e delle relative mansioni .

Termine di scadenza di presentazione delle istanze

Trattandosi di bando aperto le istanze devono essere compilate su apposito modulo, disponibile
presso il Comune di Zerbold e sul sito istituzionale dellEnte, e inviate al protocollo generale del
Comune, indicativamente:

- in prima istanza : entro la data del 30 novembre 2019

- successivamente : entro ogni prima decade del mese inerente I'anno 2020.

Deroga
Al solo fine di assicurare la continuita della qualita e dell’efficienza dell’organizzazione comunale, i

cittadini gia operanti nei suddetti servizi pubblici possono, fino alla formazione della graduatoria
definitiva, continuare a svolgere le mansioni originarie alle condizioni economiche previste nel
presente bando, previo adesione espressa in forma scritta su carta semplice.

Stessa prerogativa e riconosciuta ai cittadini che gia svolgono alcune mansioni a titolo gratuito.

L'attuazione della deroga non comporta una maggior spesa per il Comune.

Il Sindaco

F.to Centenara Gian Antonio

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



