Comune di ZERBOLO’

Provincia di Pavia
Via Roman. 116
P. IVA - 00460320187 —
E mail comunezerbolo@tin.it

kR d

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

(a tempo pieno)

Richiamata la determinazione n. 168 del 21/11/2008 avente per oggetto: “Approvazione bando di
selezione interna per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Amministrativo ¢ Contabile Cat. D —
Posizione economica D17;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 27/11/2008, esecutiva, avente per
oggetto:"Nomina Commissione per selezione interna per la copertura del posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo e Contabile Cat. D — Posizione economica D17;

Vista la determinazione n. 194 del 23/12/2008, avente per oggetto:”Approvazione verbali della
Commissione Esaminatrice della selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per

n. I posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D — Posizione Economica D1 ”, con la quale
¢ stato preso atto del superamento della selezione interna da parte della dipendente Sig.ra Costa Beatrice;

Visto il D. L.vo n. 165/2001;
Visto il vigente Cenl del comparto regioni — Autonomie locali;
Visto il Vigente regolamento degli uffici;

TRA

II' Comune di ZERBOLO’ - Via Roma - n. 116 - P. IVA: 00460320187 rappresentato dal Segretario
Comunale Dott.ssa LA VECCHIA Valentina nata a Palermo il 03/03/1963;

E

La Sig.ra Costa Beatrice nata a Pavia — il 26/08/1973, residente in Zerbold —Via Bergnolan. 1, - C.F.
CSTBRC73M66G388R

E stipulato il presente



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

a) Tipologia del rapporto di lavoro: TEMPO PIENO INDETERMINATO

b) Categoria di inquadramento professionale: D, categoria economica D';

¢) Decorrenza di inquadramento in categoria D' : 01/01/2009

d) Profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE.

e) Mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione, cosi come riportato nelle declaratorie funzionali
allegate al contratto di lavoro del Comparto Regioni Enti Locali 1998/2001 e a quelle equivalenti previste
dall’art. 3, comma 2, del N.O.P. (1999) e dall’art. 54.1 del D.L.vo n. 164/01;

f) Retribuzione annua lorda al 01/01/2009: € 22.098,57= inclusa la tredicesima mensilita;

g) Il compenso ¢ aumentato delle indennita contrattuali previste nonché della quota aggiunta di famiglia se
in quanto dovute. Il compenso & soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative. E’ prevista la
liquidazione di fine rapporto secondo le modalita previste della normativa vigente;

h) Sede dell’attivita lavorativa: Comune di Zerbold Via Roma n. 116 -

i) Orario di lavoro: n. 36 ore settimanali di servizio articolato su 6 giornate lavorative con rientri
pomeridiani concordati con I’Amministrazione Comunale o secondo esigenze contingenti. L’articolazione
dell’orario di lavoro instaurato con il presente contratto ¢ regolato dal C.C.N.L. vigente. I contratti di lavoro
regolano anche le cause di risoluzione del contratto individuale ed i termini dj preavviso.

J) Posizione INAIL: n. PAT 002 11256815;

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di selezione che ne costituisce il presupposto.

[l lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni cosi come
risultanti nel prospetto allegato al “Regolamento di organizzazione degli uffici” all’art. 7 ed alle ulteriori
equivalenti che saranno affidate, con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne dell’Ente
ed il codice di comportamento vigente.

Si attesta altresi che il lavoratore ha preso visione del codice disciplinare di cui all’art. 25 del citato
C.C.N.L., affisso, ai sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. 200272005, all’albo pretorio comunale di cui si fornisce
copia.

I presente contratto non potra essere modificato unilateralmente dal Datore di lavoro.

Eventuali modifiche dovranno essere concordate fra le parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dalla Residenza Municipale, 1i 31/12/2008
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