Comune di Zerbolo
Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCDI)
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

In data 27 Dicembre 2023 tramite sistemi informatici da remoto, a seguito di precedenti

incontri le parti:

delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente Segretario comunale Giuseppina Bottiroli

delegazione sindacale cosi composta:

00.5S. Territoriale CGIL FP Amerigo  Fimiani
R.S.U. Aziendale Stefano  Sacchi

sottoscrivono il presente contratto collettivo integrativo (di seguito CCDI) per il triennio 2023 -
2025.

Per la delegazione di 3
parte datoriale: Per la delegazione smdacale

00.5S.CGIL-FP Y s
‘ Presidente \(5&3
! R.S.U. Aziendale Z{ ‘—-’{%L
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Comune di Zerbolo
Provincia di Pavia

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO1
Disposizioni Generali

Art. 1 Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCl si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate
dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:

a) 11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo
CCNL);

b) 11D.Lgs.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3quinquies, 45
commi 3 e 4;

c¢) 11 D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive
modificazioni ed integrazioni;

d) 11 D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e
2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), 0}, q),
r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

-e) 1l Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’ente
f) 1 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell'ente

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995,
13.05.1996, 31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2009, 21.05.2018.

Art. 2 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di
— qualificanon dirigenziale;a tempoindeterminato-ed-atempo determinato—ivicompreso
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il personale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con
contratto di formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione
e lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia.

Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025. Disciplina inoltre
la parte economica relativa all’anno 2022

I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, saranno negoziati
con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. Nelle more
della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Il presente CCDI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto
antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione
integrativa vengono con il medesimo disciplinato.
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TITOLO II RELAZIONI SINDACALLI
Capo I Sistema delle relazioni sindacali

Art. 3 Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le

delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro trenta
giorni dalla richiesta avanzata.

Leventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla
data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall'accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE
Capo I Nuovo sistema di classificazione

Art. 4 Progressioni economiche all’interno delle aree
(art. 7, comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2 CCNL)

. Listituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-
bis del D. Lgs. n. 16572001, si realizza mediante l'attribuzione di “differenziali stipendiali”
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda
di ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilita, &
individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022;

1 differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell'ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente
contratto.

Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive.

Quantificazione delle i

a) Le risorse destinate annualmente ai differenziali stipendiali ammontano storicamente

all'inizio 2023 a € 4.808,83 fatta salva la possibilita di revisione ai sensi dell’art. 2,
comma 3, del presente contratto;
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B) isiti di partecipazjone

a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in
posizione di comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato
di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui é stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;

C) ] . - = - »
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale come di seguito indicato:

Valutazione della Capacita culturali e professionali ol
performance del triennio Espericnza professionale [non superiore a 10) s eiins
precedente (non (non superiore a 40)
__inferioread0)
50 40 10 100

I eriteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al
riconoscimento della P.E.O. all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia
stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita.

Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale pit
elevata fra i partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio
sara attribuito proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza professionale

Si intende I'anzianitd maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza
soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o
altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell'anno precedente
I'attivazione
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Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente
formula:

Punteggio = 4 punti per anno con un massimo di 10 anni

C. Capacita culturali e professionali
Le competenze professionali valorizzate sono:

a) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o
aggiornamento professionale di durata almeno pari a 4 ore nel biennio di durata che
precede I'anno di attivazione dell’istituto (2 punti per corso di formazione sino ad un
massimo di 10 punti)

IO d - . - . rl -té
Il punteggio individuale & dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lettere
A BeC

Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da pil di sei anni &
attribuito un punteggio aggiuntivo a quello ottenuto pari al 3%.

La progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio pit
alto in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del
contratto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente;

In considerazione del numero ridottissimo dei dipendenti in servizio si costituira una
graduatoria unica per tutto l'ente, in caso di pari punteggio tra due o piu dipendenti si
applicheranno, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre
anni;

b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

¢} maggior anzianita di servizio nell’Ente

d) maggiore eta anagrafica

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla PE.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la
posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all'esito del

procedimento disciplinare.
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Capo Il Incarichi di Elevata Qualificazione

Art.5 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ
(art. 7, comma 4, lett. j, u, v) - art. 17 CCNL)

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL vengono definiti
i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
incaricati di E.Q.:

a) nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti i titolari di incarico di E.Q., I'ente destina una quota
almeno del 15% per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime
PO,;

b) le risorse destinate alla retribuzione di risultato vengono ripartite tra gli incaricati di
elevata qualificazione sulla base dei seguenti criteri, tenendo conto del tempo lavoro, del
peso dell'indennita di posizione sul totale delle risorse ad essa assegnate, della
valutazione e dell'eventuale incarico ad interim, [quest’ ultimo attribuibile solo
nell'ipotesi di mancata nomina del titolare e non per la sostituzione dello stesso anche se
per un lungo periodo] seguendo il seguente calcolo:

— Retribuzione assegnata = Retribuzione nominale x rapporto di lavoro (part time)
= Retribuzione spettante = Retribuzione assegnata x tempo lavoro (mesi lavorati)

— Peso posizione (%) = Indennitd posizione spettante X 100 / Totale risorse per
retribuzione di posizione.

= Retribuzione di risultato teorica massima individuale = Peso posizione (%) X Totale
risorse per retribuzione di risultato / 100

= Retribuzione di risultato da erogare = Retribuzione di risultato teorica massima
individuale X valutazione /100 + eventuale compenso per incarico ad interim;

) per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 17, comma 5, del CCNL 16/11/2022 (in
caso esercizio delle funzioni di responsabile in attesa del conferimento dell’incarico ad un nuovo
titolare), al dipendente gia titolare di incarico di EQ nell’ambito della retribuzione di
risultato, spetta un'ulteriore quota stabilitd dall’Ente al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per I'incarico di E.Q. oggetto dellincarico ad interim,
rapportato alla durata dell'incarico.
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Capo III Disposizioni per i servizi in convenzione

Art. 6 Personale utilizzato a tempo parziale nei servizi in convenzione
(art. 23 CCNL)

1. LEnte utilizzatore prevede, con oneri a carico del proprio Fondo appositamente finanziati, gli
incentivi di cui all’art. 80 del CCNL, ove ne ricorrano le condizioni, collegati alla prestazione a
favore del personale assegnato a tempo parziale da altri Enti, ai sensi dell'art. 23 del CCNL.

2. A tal fine la destinazione del fondo allegata al presente CCDI comprende gli emolumenti di cui
all’art. 80 del CCNL del personale di altri enti utilizzato a tempo parziale per effetto di accordi e
convenzioni, e non comprende gli incentivi di cui all’art. 80 del personale utilizzato a tempo
parziale da altri enti.

TITOLO IV RAPPORTO DI LAVORO
CAPO 1 Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 7 Lavoro straordinario e Banca delle ore
(art. 7 comma 4 lett. 0}, r), s) - art. 32 - art. 33 - art.29 CCNL)

1. In applicazione dell'art. 7, comma 4, lettere 0), r) e s) e degli artt. 32 ¢ 33 e del CCNL 16.11.

2022, 1e parti concordano che:

a. Larco temporale di 6 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie,
comprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 29, comma 2, del CCNL 16/11/2022,
puo essere elevato fino a n. 12 mesi nei seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
legge 311/2004;
- dipendenti incaricati di Elevate Qualificazioni

2. La prestazione del lavoro straordinario disciplinata dal CCNL vigente & riconosciuta per
almeno 30 minuti di lavoro.

Art. 8 Flessibilita dell’orario di lavoro
(art. 7 comma 4 lett. p) e art 36 CCNL)

1. Alfine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati i seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

a) laflessibilitd consiste nella possibilita di anticipare o posticipare l'orario di entrata e
di uscita, nell’orario mattutino e/o pomeridiano, con 'obbligo di recuperare
I'eventuale debito orario entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso,
in‘accordo conildirigente/responsabiledi servizio;

9 ¢
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b) le fasce temporali di flessibilitd saranno determinate sulla base dell’orario di servizio
e dell’orario di apertura al pubblico per un massimo di 60 minuti

¢) le fasce di flessibilita non potranno sovrapporsi con 'orario di apertura al pubblico
degli uffici;

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Dirigenti/Responsabili/Segretario (es: asilo nido; polizia locale; operai in squadra
ecc.)

e) laflessibilita dell'orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;

2. Inrelazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 15 1/2001;
-  assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

- sitrovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivit di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO 1
Risorse e Premialita

Art. 9 Quantificazione delle risorse

1. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualiti della prestazione ed alla
produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva
competenza dell/Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e
limiti imposti dalle norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita
del presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel
tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dal’Amministrazione.

2. Lerisorse disponibili per 'anno 2022, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi
dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80, del
medesimo CCNL, ammontano a Euro 13.713,39 Le risorse disponibili per'anno 2023, da - —
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destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL
16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80, del medesimo CCNL, ammontano a Euro

18.166,59

. Ai sensi dell’art. 8, comma 4, CCNL 16/11/2022, al fine di garantire la piena funzionalita dei
servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, 'Ente fornisce I'informativa sui
dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79.

. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022 sono
state stanziate come da determinazione di costituzione del fondo per gli anni 2022 e 2023
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la
relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse gia previste all'art. 98,
comma 1 lettera c), del CCNL 16.11.2022

. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi
del CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative
o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio
del personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da
ripartire a valere sulle risorse di cui all'art. 21, comma 4, del presente contratto integrativo.

Art. 10 Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, nel triennio
di riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possibili i seguenti
strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

c¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis CCNL 21.05.2018 e art- 84-bis
CCNL 16.11.2022;

d) indennitd di turno, indennitd di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.09.2000;

e) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84
(Indennita per specifiche responsabilita) del CCNL 16.11.2022;

f) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all'art.
100 del CCNL 16.11.2022;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i
compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art.
54 del CCNL del 14.09.2000;

i) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;
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j) risorse destinate allattuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CCNL
16.11.2022.

Art. 11 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
{art. 7 comma 4, lett a) CCNL)

1. Lerisorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese
disponibili, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripartite, ai fini
dell'applicazione di cui al precedente articolo 6, tra le diverse modalit di utilizzo
previste nell’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 Sulla base dei criteri generali
definiti nel presente articolo.

2. Laripartizione delle risorse tra i diversi istituti, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi
dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 oitre che nel rispetto degli indirizzi forniti
dalla Giunta Comunale verra determinata applicando i criteri previsti nel presente
contratto integrativo in corrispondenza a ciascuna fattispecie prevista dall’art. 80
comma 2, del CCNL 16/11/2022.

3. Per I'anno 2022 le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa,
quantificate in € 13.713,59 tra le diverse modalita di utilizzo prevista dall’art. 80 comma
2 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del
fondo previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022, sono ripartite come di
seguito specificato:

' Strumentidin R . l

r Strumenti di premialita anno 2022 ’ Riferimento importo in
criteri articolo Euro
L i ccpl )
Art. 78 | Risorse storiche
a) Progressioni orizzontali / differenziali stipendiali anni CCNL2019/2021
precedenti / nuove progressioni comma3 lett b) 4.933,10
Ji . . Art. 33 comma 4
| _*bz Indennita con.liparm qupfa carico fondq | CCNL 22.01.2004 1.759,47
¢) premi correlati alla performance organizzativa | Art12 |
. — e b o o ) o

d) premi correlati alla performance individuale e
differenziazione del premio individuale di cui all'art. 81
CCNL 16.11.2022

Art13 // |

!—- — e ———
l Art15 /! ’
e) indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis CCNL l

l 21.05.2018

1 —r~ - B
2 k Q
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f) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché
compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000;

g) indennit per specifiche responsabilita, secondo le
discipline di cui all’art 84 (Indennita per specifiche
responsabilitd) CCNL 16.11.2022

h) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di
servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16.11.2022

i) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i
compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018

1) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi
dell’art. 82, comma 2, CCNL 16.11.2022

Totale

Totale fondo costituito anno 2022

Utilizzo fondo 2022 _

Risparmio fondo da utilizzare anno successivo

non attivato /!
Art16
2.300,00
N .
Art20/21 2.611,55
Art17 f //
f
// //
11.604,12
13.713,39 ‘
|
| 11.604,12 |
2.109,27 |

4. Per l'anno 2023 le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa,
quantificate in € 18.166,58 tra le diverse modalita di utilizzo prevista dall’art. 80 comma
2 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del
fondo previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022, sono ripartite come di

seguito specificato:

Strumenti di premialita anno 2023

a) Progressioni orizzontali / differenziali stipendiali anni
precedenti / nuove progressioni

13

Riferimento
criteri articolo
ccl

Importo in
Euro

Risorse storiche

4.808,83
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Art. 78 ‘
CCNL2019/2021 . Nuova progressione |

interne

[ CCNL16.11.2022

CCNL 21.05.2018

14.09.2000;

esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3 lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i
compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018

1] risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi
dell’art. 82, comma 2, CCNL 16.11.2022

l commas3 lett b) decorrenza
01.01.2023
812,50
———— C—— - | .,"—1
b) Indennita " ta carico fond Art. 33 comma 4
) Indennita comparto quota carico fondo | 'CCNL 22.01.2004 | 1.542,59 |
¢) premi correlati alla performance organizzativa Art12
- servizio trasporto scolastico assicurato con risorse 3.200,00
d) premi correlati alla performance individuale e _ j
differenziazione del premio individuale di cui all’art. 81 | Art13 1.458,74
— L = S
Art15 ’ //
e) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis ‘
’ f) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché licat
compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del ron appiicato l /1
’ g) indennita per specifiche responsabilita, secondo le Art16 1.800.00
discipline di cui all'art 84 (Indennita per specifiche ’ '
responsabilita) CCNL 16.11.2022
h} indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di Art 20 /21 ’ 2.700,00
servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16.11.2022 l
- - | -
i) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti Art 17 1.843,93

// //

[S—

Totale

18.166.59
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CAPO II Performance organizzativa e individuale

Art. 12 Premio correlato alla performance organizzativa
(art. 7 comma 4, lett. b), af) CCNL)

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base
al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano integrato attivita e organizzazione,
approvato annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi allAmministrazione nel
suo complesso e/o alle singole strutture organizzative, nell'anno di riferimento. In tale ambito
sono compresi gli obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e stradale finanziati con le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c¢), del CCNL
16.11.2022.

2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare
rilevanza, il cui valore economico é determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle
risorse variabili e il cui contenuto & sviluppato nel Piano integrato attivitd e organizzazione
(PIAO). Per I'anno 2023 si stabilisce di destinare una quota di Euro 3200,00 per la parziale
reinternalizzazione del servizio di trasporto scolastico.

3. Ipremi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi
di Ente e/o dell'ufficio di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte del
competente Responsabile.

Art. 13 Premio correlato alla performance individuale e differenziazione
{art. 7 comma 4, lett. b) ae) CCNL, art. 81 CCNL)

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione
del premio individuale” di cui al successivo al comma 8 del presente articolo, vengono
erogate secondo i criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance (correlati al raggiungimento di obiettivi individuali nonché in relazione alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun
dipendente).

2. Ipremi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in
base al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

3. Come previsto nell’art. 9, comma 5, del presente contratto integrativo, le parti prendono atto
che tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo
del fondo per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di
vincali sul trattamento accessorio del personale.

4. 1] fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione
del premio individuale” di cui al successivo comma 7, viene suddiviso tra i dipendenti con la

seguente formula:
| @
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Fondo da ripartire
Compenso teorico dipendente =

Numero dipendenti

Compenso attribuito = compenso teorico X % compenso riconoscibile da scheda valutazione

Valutazione ottenuta % Compenso riconosciuto J
o Superiore a 83 - o 100% -
Superi);e a70efinoa80 | - 90%
I Superiore a 60 e finoa 70 ; 80% - N
" Pariosuperiorea50efinoa60 70%
Inferiore a 50 o Nessun co;n_;)z;lsc;“

5. Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la
performance individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o
somministrato o in convenzione abbia svolto attivita lavorativa nell’ente, per almeno 120
giorni effettivi, nell’arco dell’anno solare.

6. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso
dell’anno (assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il
punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

7. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pit elevate, nel’ambito della performance
individuale di cui al presente articolo, & attribuita una maggiorazione pari al 30 % del valore
medio pro-capite teorico dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

8. La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione puo essere attribuita & pari
al 10% del personale valutato positivamente, con arrotondamento all’unitd superiore. In
caso di parita dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione di cui al comma 8 &
attribuita secondo i seguenti criteri:

a) non aver per percepito la maggiorazione del premio nei due anni precedenti
b) superiore valutazione media del triennio

€) maggiore anzianita di servizio nell'ente

=ty
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CAPOIII
Disciplina delle indennita

Art. 14 Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di-assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
Aree di inquadramento.

La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare 1'erogazione di due o pi
indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale nettamente
diversa.

1l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita
¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale

Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennita
rispetto a quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennita, e
in caso di insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance (individuale e
organizzativa) fermo restando il vincolo di cui all’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022.

Art. 15 Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL)

Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare
lo svolgimento di attivitid che comportano le seguenti caratteristiche:

a. Rischio : Attivitd che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste
nell’espletamento delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante
della salute e benessere psico-fisici e che comportano utilizzo di materiali, mezzi,
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni, pertanto in condizioni
potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;

Si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo
servizio prestato nell’arco del mese.

Lerogazione dell'indennita al personale interessato avviene annualmente, in unica soluzione,
in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

dal sistema di rilevazione presenze/assenze
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- dall'incidenza percentuale dell’entiti dell’effettivo svolgimento dell’attivitd indennizzata
rispetto all’'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione.

12. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata in Euro 1,50 giornaliere

Art. 16 Indennita per specifiche responsabilita
(art. 7, comma 4, lett. f) - art. 84 CCNL)

1. Lindennita prevista dall’art. 84 del CCNL 16/11/2022 viene determinata su base annua,
secondo i seguenti criteri generali:

a) possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati nelle aree operatori, operatori
esperti, istruttori, funzionari ed EQ (non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del
CCNL e seguenti). A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono rientrare in questa
fattispecie:

a. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei
Tributi;

b. specifiche responsabilitd derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico,
amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi;

¢. specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal
Codice dei Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016;

b) 1l compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

2. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pill di un’indennitd per specifiche
responsabilita, le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e
prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono
proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio
prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono
erogate mensilmente.

3. Perl'anno 2023 sono individuate le specifiche responsabilita di seguito elencate:

Responsabilita procedimento ufficio segreteria Euro 1.80,00

o4 )
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CAPO IV Altri compensi, incentivi e benefit

Art. 17 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
(art. 7 comma 4, lett. g) - art. 80 comma 2 lettera g CCNL)

. I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
a. incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.1gs. 50/2016);

b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art. 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018);

c¢. compensi ISTAT {art.70 ter CCNL 21.05.2018);

d. trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla
applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97;

. Lerelative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente. Per i titolari di
incarico di EQ vi provvede il Segretario comunale.

. Lerisorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata
dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a:

a. proventi da sponsorizzazioni;

b. proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

¢. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

. Lerelative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente.

. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011}, possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.Igs.
n.141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del D.L. n. 95/2012. Il restante 50% viene erogato
sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente.

. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79,
comma 2, CCNL 16.11.2022.

19 i’/ / @
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TITOLO VI SEZIONI SPECIALI

CAPO I Polizia locale
Il presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo,
secondo quanto previsto dallart. 95 del CCNL 16 novembre 2022, che integra la disciplina
applicabile al personale di PL. contenuta nel titolo VI - sezione per la polizia locale del CCNL
2018.

Art. 18 Prestazioni del personale per attivita ed iniziative di carattere privato.
1. Per 'erogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivitd ed iniziative di
carattere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:

- articolo 22, comma 3-bis, decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge
96/2017;

- articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018
- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;
articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;

2.1 costi dei servizi svolti dal personale della Polizia Locale per attivita di sicurezza e di polizia
stradale, necessari per lo svolgimento di attivita ed iniziative che non siano di esclusivo o
prevalente interesse pubblico, sono poste a carico del soggetto promotore o organizzatore
dell’evento e della manifestazione. Pertanto, i suddetti compensi, in linea con la suddetta
normativa ed ai pareri della magistratura contabile, non incidono sui limiti di spesa
complessivi di personale e sui limiti di spesa del salario accessorio, in quanto etero finanziati.

Art. 19 Proventi delle violazioni al codice della strada

1. Ai sensi dell’art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall’ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art.
208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalitd in favore del personale di Polizia Locale in servizio con rapporto
a tempo indeterminato:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare;

b) finalitd assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina

dell’art. 82 del CCNL 16/11/2022;
c) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo

finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2. Per le suddette finalitd 'Amministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta,
provvede alla destinazione delle risorse ex art.208 C.d.S. ed assegna uno specifico fondo in
percentuale a quanto riscosso I'anno precedente.

N ||I |‘
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3. Ladestinazione della somma operata con delibera di gc di cui al comma 1 lett. ¢) & al lordo
oneri ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al lordo dipendente (cioé con
esclusione degli oneri fiscali e contributivi a carico dell’ente).

Art. 20 Indennita di servizio esterno
(art. 7 comma 4, lett. €) CCNL)

1. La erogazione dell'indennita di servizio esterno pud essere finanziata dai proventi del codice
della strada di cui al precedente articolo.

2. Lindennita di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale
che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

3. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista, un’indennita con la decorrenza
a fianco indicata pari ad un importo giornaliero lordo di Euro 1,00

4. Lindennit3 giornaliera & dovuta nel caso sia svolto almeno il 50% di orario giornaliero in
servizi esterni.

5. Lerogazione dell’indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti:

a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze;

b) dalla attestazione del responsabile del servizio/comandante in merito allo svolgimento dei
servizi esterni

6. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita é effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello di svolgimento dell’attivita.

7. Lindennita di cui al presenta articolo:
- & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 16.11.2022;

- & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, commi 1, lett. b) e, del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

- & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

- & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con
oneri a carico di questi ultimi e di cui al precedente art. 28.

- & cumulabile con I'indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. c) dell’art. 70 bis
del CCNL 21.5.2018.

Art. 21 Indennita di funzione del personale della polizia locale

1. Come previsto all’art. 97 del CCNL citato, l'indennitd viene erogata al personale dell'area
istruttori non titolare di incarico di EQ, per compensare l'esercizio di compiti di

responsabilita connessi al grado rivestito.
2 g C
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2. Limporto dell'indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici
mensilita secondo i seguenti criteri generali:

a) Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitd connessi al grado rivestito, nonché
valutate le peculiarita istituzionali, sociali e ambientali del Comune di Scaldasole

b) Limporto della indennitd & determinato in Euro 2.400,00 annui ed & attribuita al
personale a cui viene attribuita la responsabilita dell’ufficio di Polizia Locale

3. Lindennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNL
16.11.2022;

b) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b}, del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni3s;

¢) &€ cumulabile con I'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
16.11.2022;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) & cumulabile con I'indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢) dellart.
70 bis del CCNL 21.5.2018.

f) e cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi
con oneri a carico di questi ultimi di cui all’art. 28 del presente CCDI;

4. Lindennita non & cumulabile con I'indennit di particolari responsabilita di cui alP’art. 84 del
CCNL 16.11.2022

.If\__/:’f , 1 \@——_
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TITOLO VII Disposizioni Finali

Art. 22 Salute e sicurezza sul lavoro
(art. 7 comma 4 lett. m) CCNL)

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 16.11.2022, le parti si accordano per
I'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza

sul lavoro:

a)

b)

d)

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro,
la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro
degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita
di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per
coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della
salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio 'Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente
comma.

Art. 23 Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrativo conservano la loro

efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.
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 __ DESCRIZIONE ] 2018 [ 2022 | 2023 ]
Risorse stabili
UNICO IM PORTO CONSOUDATO ANNO 2017 {Art 67 co CCNL20%-218)

QUOTA DIEURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3V R/2015(ART.67,C.2, LETT A)

DIFFERENZIALI POSIZION! DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.8)

RIA EASSEGN!AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse rlassorbite o sonel deil'art 2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

SOLO PER LE REGION| - INCREM ENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE {ART.87,C0.2,LETT.F)

INCREM ENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREM ENTO RINNOVO CONTRATTO 208-2021(Art.79, co. 1 lett. b) paria 84,50 a persana

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021(ART.79, GO, TLETT d)

Incremento stabile della consistenza di personale - (ART.67, CO. 2 LETT.Ho ART.79 cv. 1lell.¢)

DAL 0%04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. 79 co. +his CCNL 20 6-2021)

12.976,29| 13.713,39| 13.713,39

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2046-20 8}

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67,C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 12%monte saari 2015 (Art.79, C.2 lett, B) del CONL 2019-2029

MESSINOTIFICATORI - (Art.67, C.3, fett.F} CCNL 20186-2018:ART. 54, CCNL #4.9.2000)

Incremento Fondo sceite organizzative, gestionall e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzionl di
ersonale 8 tampo determinato (Arl.78, co. 2 fett. C))

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67,C.3, LETT.K) CCNL 20%6-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, Jett. B) CCNL 20%6-2018; ART.
%, COMM{4 E§ DL 98/2011

DECURTAZIONI DELFONDO - PARTE VARIABILE

Tola/e Risorss variabile soggsite &l hate

Risorse variabili NON soggette af limite
ECONOM IE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 79, co. 2Jtt.d) CCNL2019-2029

ECONOM [E FONDO STRAORDINARIOC CONFLUITE - {Art.78, co. 2 Istt.0) CONL 2079-2021)

INCREM ENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO NEL LIM TEDELLO0,22%
MONTE SALARI208

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte def conti, Sezions A tonome)

COM PENSS PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL #/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION|, COM PENSI ISTAT, ECC. - {ART. 43, L. 449/997; ART. 15,
C.1 fett. D), CCNL M98-2001

NCENTIVI TRIBUTAR| - LEGGE . ¥5/2018 - ART.1COMMA 1091

RISORSE PIANI RAZIONALZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. %, COMM1 4 £6, DL 96/2019
Totaie Ausorse variabitli NON soggette s limite 0,00 0,00/ 3.953,20
TOTALE RISORSE VARIABILE 0,00 0,00] 4.453,20

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI
SENZA LA DIRIGENZA 13.681,00) 6.481.70 9.092,48

TOTALE| 26.657,29/20.195,09 27.259,07
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL

26.441,14/19.646,14| 22.352,62

VINCOLO
~ TOTALE FONDO DECENTRATO 12.976,29 13.713,39 18.166,59
[lmporti fuori dal limite | 216,15] 548,95/ 4.906,45|
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