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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE”, AREA DEI 

FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO 

 

 

 
La Commissione comunica quanto segue: 

La prova scritta consisterà nella somministrazione a ciascun candidato di tre quesiti a risposta sintetica.  

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti:  

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti;   

- aderenza del contenuto al quesito proposto;   

- chiarezza espositiva ed impostazione logica dell'argomento richiesto;   

- capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;   

- completezza e organicità della risposta;  

La valutazione sarà espressa mediante voto numerico in trentesimi. Il giudizio della prova scritta sarà 

espresso dalla Commissione come segue:  

▪ Voti da 0 a 10 = esito non classificabile;   

▪ Voti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente;   

▪ Voti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente;   

▪ Voti da 21 a 22 = esito sufficiente;   

▪ Voti da 23 a 24 = esito discreto;   

▪ Voti da 25 a 26 = esito buono;   

▪ Voti da 27 a 28 = esito distinto;   

▪ Voti da 29 a 30 = esito ottimo;  

La prova scritta sarà svolta in modalità digitale attraverso l’uso di apparecchiature informatiche fornite 

direttamente dall’Amministrazione procedente.  

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.  

Durante la prova non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere né l’uso del cellulare o di altri 

dispositivi elettronici non forniti dall’amministrazione La non osservanza di queste disposizioni 

comporta l’esclusione dal concorso  

 



 

 

 

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie d’esame, mirato ad accertare le conoscenze e la 

capacità di sviluppare ragionamenti complessi in ordine alla corretta applicazione della normativa alle 

fattispecie concrete inerenti la mansione, e nell'accertamento delle conoscenze informatiche (capacità di 

utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, programmi per l’elaborazione di 

testi e documenti, fogli di calcolo, posta elettronica, etc) e della lingua inglese. 

 

La prova orale verrà valutata in relazione ai seguenti criteri:   

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;  

- aderenza alle domande proposte;   

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;   

- capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;   

- organizzazione logica del discorso e capacità espositiva;  

La valutazione sarà espressa mediante voto numerico in trentesimi. Il giudizio della prova orale sarà 

espresso dalla Commissione come segue:   

▪ Voti da 0 a 10 = esito non classificabile, correlato ad una esposizione verbale del candidato 

caratterizzata da: non risposta   

▪ Voti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente, correlato ad una esposizione verbale del candidato 

caratterizzata da: fuori tema, errori, gravi omissioni, chiara e manifesta non conoscenza di elementi 

fondamentali della materia oggetto d’esame;   

▪ Voti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente, correlato ad una manifestazione da parte del 

candidato di carenze e scarsità di conoscenza della materia argomento d’esame;   

▪ Voti da 21 a 22 = esito sufficiente;   

▪ Voti da 23 a 24 = esito discreto;   

▪ Voti da 25 a 26 = esito buono; correlati, graduando in positivo, a prova orale del candidato che 

dimostra appropriata conoscenza e capacità di esposizione degli elementi essenziali della materia 

argomento d’esame;   

▪ Voti da 27 a 28 = esito distinto;   

▪ Voti da 29 a 30 = esito ottimo;  

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.  

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera darà luogo solo ad un giudizio in 

termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo l’accertamento alla formazione del punteggio finale della 

prova orale, espresso in trentesimi.  

 

Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta con la votazione 

conseguita nella prova orale. 


