COMUNE DI ZERBOLO’

Provincia di Pavia
PREINTESA
L’anno DUEMILAQUATTODICI, il giorno tre (tre) del mese di DICEMBRE

- la delegazione trattante di parte pubblica dal Segretario Comunale Dr.ssa Maranta Colacicco
g

- la delegazione trattante di parte sindacale costituita dalle rappresentanze provinciali:

- Sig.ra Anna Maria Galantucci per la CGIL

concordano

sulle seguenti modalita di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita relativamente all’anno 2014:

A. Compensi per I'incentivazione della produttivita e del miglioramento dei servizi (lett. a,
art. 17 — comma 2 — CCNL 1998-2001)

I sistema di incentivazione del personale si basera sull’attuazione dei seguenti obiettivi generali
previsti dagli strumenti di programmazione economica dell’ente: consolidamento e
miglioramento dell’attivita dell’ente, miglioramento dell’organizzazione del lavoro, efficienza,
semplificazione, riduzione dei tempi, istituzione di nuovi servizi e tecniche, economie di
gestione. Il sistema di incentivazione del personale si basera sull’attuazione degli obiettivi sotto
indicati:

OBIETTIVO SERVIZIO POLIZIA LOCALE

E’ prevista la vigilanza dei due Agenti di Polizia Locale nelle ore serali e notturne per almeno 30
uscite.

Importo del progetto complessivo €. 1.400,00.
OBIETTIVO PER PROGETTI LEGATI AD INCREMENTO DEMOGRAFICO

E” previsto il progetto di rilascio della carta di identitd in tempo reale a richiesta dei cittadini
residenti da parte dell’Ufficio Anagrafe.

Importo del progetto complessivo: € 361,81.

B. Fondo per lo svolgimento del lavoro straordinario (art. 14 - comma 1 — CCNL 1998-2001).

Per I’anno 2014 non ¢ stata autorizzato lo svolgimento di lavoro straordinario ad eccezione di
quello relativo ad un eventuale Servizio Elettorale.

C. Specifiche responsabilita Ufficiale stato civile ed anagrafe (ex art. 17 — comma 1 — CCNL
del 01.04.1999).
Viene prevista I'erogazione di €. 900,00 per compensare le specifiche responsabilitd del
personale attribuite, con atto formale dell’ente, derivante dalla qualifica di Ufficiale di stato
civile, anagrafe ed elettorale. L ulteriore delega di Ufficiale Elettorale ¢ stata conferita per
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I"anno 2014. I.’erogazione avverra mediante quote mensili. Per ’anno 2014 vengono destinate
€. 900,00 per I’attribuzione di n. 1 (una) indennita.

D. Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004).
Per Iindennita in oggetto ¢ destinata la complessiva somma annua di € 2.138,52 che verra
corrisposta in dodici mensilita. Come previsto dall’art 33 — comma 5 — CCNL 22.01.04, le quote
di indennita di comparto prelevate dalle risorse decentrate sono quelle previste dal medesimo
articolo al comma 4 — lettere b e c.

E. Progressioni Orizzontali (art. 34 CCNL 22.01.2004).
Viene confermato I'impegno di procedere per I’anno 2014 alla previsione delle progressioni
orizzontali per la Categoria B che matureranno con decorrenza dal 01/01/2014, sicché il fondo
verra decurtato dell’importo di € 338,19. 11 fondo continua ad essere decurtato della
progressione giuridica assegnata alla Categoria B, la progressione verra erogata dal 01.01.2015,
salvo disposizioni legislative contrastanti sopravvenute.
La somma relativa a n. 2 progressioni orizzontali effettuate in passato, di cui all’art. 5 del CCNL
del 31.03.1999, ¢ interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31- comma 2 —
CCNL 22.01.04.
Oltre all’anzianiti minima di 24 mesi (come da CCNL) nella posizione economica di
appartenenza, |’elemento considerato ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali sara la scheda di valutazione in uso nel Comune di Zerbolo.

F. Indennita di turno
Viene prevista I’erogazione dell’indennita di turno ai due agenti di polizia locale in servizio per
almeno 11 ore giornaliere con turni alternati.

Le eventuali somme residue saranno distribuite attraverso le schede di valutazione.

Le parti concordano di trovarsi successivamente per la quantificazione degli incentivi art. 15 lettera
K (Legge Merloni) relativi all’anno 2014.

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

Descrizione Importo
Risorse stabili € 12.589,14
Risorse variabili € 12.152,19
Totale fondo 2014 € 24.741,33
Residui anno precedente € 0,00
Totale fondo disponibile € 24.741,33
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RISORSE STABILI

IMPORTO

Fondo art.31 CCNL (comprensivo dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art.14 comma 4)

11.630,94

Somme derivanti trasformazione rapporti di lavoro - Art.1 legge
662/96

Risorse derivanti art.2 comma 3 D.Lgs.29/93 (riassorbimento
trattamento economico, recupero incrementi retributivi cessati per
rinnovi contrattuali)

Risorse destinate al pagamento Led anno 1998

+ 0,10% Monte Salari 2005 pari a €. 116.008,35 (art. 8 commi 2 e 3)
Anno 2008

0,52% Monte salari 97 (art.15 lettera j)

Integrazione ai sensi del [I° Comma dell'art.15 del CCNL + 1,2%
Montesalari 97

+1,12% Monte salari 2001 pari a €. 85.553,57 (contratto
22.01.2004)

958,20

+ 0,5% Monte salari 2003 (art. 4 comma 1 CCNL 2006)

0,00

+0,3% Monte salari 2003 (art. 4 comma 2 CCNL 2006) rapporto inf.
al 25%

0,00

+ 0,6 monte salari 2005 art. 8 contratto 11/04/2008

TOTALE

12.589,14

RISORSE VARIABILI

Economie di Gestione art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96

Somme derivanti attuazione art.43 L.447/97 (contratti di
sponsorizzazione, ecc..)

Art. 14 del CCNL 01/04/1999
Art. 38 CCNL 14/09/2000

Risorse previste da disposizioni di legge
(incentivi Legge 109/94) e successive modifiche

€. 12.000,00

TOTALE

24.589,14

L UTILIZZO

IMPORTO

Indennita di comparto

1.985,40

Indennita di comparto responsabile UTC

191,86

Quote progressioni orizzontali

1.894,49

Quota indennita responsabile a carico fondo

3.900,00

Indennita Turno Polizia Locale

1.617,39

Produttivita e miglioramento dei servizi

2.100,00




Indennita Stato Civile, Anagrafe 900,00
TOTALE 12.589,14
Incentivi Legge Merloni per Resp. Procedimento. Codice contratti €. 12.000,00
TOTALE 24.589,14

Delegazione trattante di Parte Pubblica

IL SEGRETARIO COMUNALE: Dr.ssa Maranta Colacicco

Delegazione trattante di Parte Sindacale

CGIL Anna Maria Galantucci @A@V(\N B

L

RSU Paolo Garlaschini




