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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI  

ANNI 2022-2023 

 REDAZIONE AI SENSI DELL’ART. 40, COMMA 3-SEXIES D.LGS. 165/2001 

 

        RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa _ 18.12.2023 

Contratto   

Periodo temporale di vigenza 

2023/2025 parte giuridica 

2022           parte economica 

2023           parte economica  

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente  Giuseppina Bottiroli – Segretario Comunale 

Firmatarie della preintesa: FP – Cgil 
                                     
Firmatarie del contratto:  

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

  2023/2025 parte giuridica 

 2023           parte economica 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione 
della Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 

Sì in data ______ 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli 

 

Attestazione 
del rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009? 

 All’interno del DUP 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?  

All’interno del DUP  

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/20091? Sì per quanto di competenza. 
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accessoria La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?   

 

Eventuali osservazioni ============= 

 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - 
risultati attesi  - altre informazioni utili) 

 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Art. 1-2 disposizioni generali 

Art. 3 relazioni sindacali 

Art. 4-5-6 Progressioni economiche, incarichi elevate qualificazioni , personale utilizzato nei servizi in 
convenzione 

Art. 7 -8  Istituti correlati all’orario di lavoro 

Art. 9 – 11 Quantificazione risorse, strumenti di premialità , criteri generali per la ripartizione e destinazione 
delle risorse 

Art. 12 – 13 Premio performance organizzative e performance individuale 

Art. 14 – 16 Indennità 

Art. 17 Compensi specifiche disposizioni di legge 

Art. 19 – 21 Disposizioni polizia locale 

Art. 22 – 23 Salute e sicurezza , disposizioni finali 

  

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base della destinazione  di cui all’articolo 11  le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Strumenti di premialità  anno 2022 Riferimento 

criteri articolo 

CCDI  

Importo in Euro  

a) Progressioni orizzontali / differenziali stipendiali anni 

precedenti / nuove progressioni   

Art. 78 

CCNL2019/2021 

comma3 lett b)  

Risorse storiche 

    

4.933,10   

b) Indennità comparto quota carico fondo 
Art. 33 comma 4 

CCNL 22.01.2004 

   

1.759,47 

c) premi correlati alla performance organizzativa  

 

 Art 12 // 

d) premi correlati alla performance individuale e 

differenziazione del premio individuale di cui all’art. 81 

CCNL 16.11.2022  

  

 Art 13 

  

// 
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e) indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis CCNL 

21.05.2018  

 Art 15 // 

f) indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché 

compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del  

14.09.2000;  

  

non attivato 

  

 // 

g) indennità per specifiche responsabilità, secondo le 

discipline di cui all’art 84 (Indennità per specifiche 

responsabilità) CCNL 16.11.2022  

  Art 16 2.300,00 

h) indennità di funzione di cui all’art. 97 ed indennità di 

servizio esterno di cui all’art. 100 CCNL 16.11.2022  

  

   Art 20 / 21 

  

2.611,55 

i) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti 

esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, 

comma 3 lett. c) del CCNL del  21.05.2018 ivi compresi i 

compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL  21.05.2018  

  

  Art 17 

  

// 

  l) risorse destinate all’attuazione  dei piani welfare ai sensi 

dell’art. 82,  comma 2, CCNL 16.11.2022  

// // 

Totale    
             

11.604,12 

 

 

 

Strumenti di premialità anno 2023 
Riferimento criteri 

articolo CCDI  

Importo in 

Euro  

a) Progressioni orizzontali / differenziali stipendiali anni 

precedenti / nuove progressioni 

 

Art. 78 

CCNL2019/2021 

comma3 lett b) 

Risorse storiche 

           

4.808,83 

Nuova progressione 

decorrenza 

01.01.2023  

                 

812,50 

b) Indennità comparto quota carico fondo 
Art. 33 comma 4 

CCNL 22.01.2004 

1.542,59 

c) premi correlati alla performance organizzativa  

 - servizio trasporto scolastico assicurato con risorse 

interne  

 Art 12 3.200,00 
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d) premi correlati alla performance individuale e 

differenziazione del premio individuale di cui all’art. 81 

CCNL 16.11.2022  

  

 Art 13 

  

1.458,74 

e) indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis 

CCNL 21.05.2018  

Art 15 // 

f) indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché 

compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del  

14.09.2000;  

  

  non applicato 

  

 // 

g) indennità per specifiche responsabilità, secondo le 

discipline di cui all’art 84 (Indennità per specifiche 

responsabilità) CCNL 16.11.2022  

   

Art 16 

  

1.800,00 

h) indennità di funzione di cui all’art. 97 ed indennità di 

servizio esterno di cui all’art. 100 CCNL 16.11.2022  

  

  Art 20 / 21 

  

2.700,00 

i) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti 

esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, 

comma 3 lett. c) del CCNL del  21.05.2018 ivi compresi i 

compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL  21.05.2018  

  

         Art 17 

  

1.843,93 

l) risorse destinate all’attuazione  dei piani welfare ai sensi 

dell’art. 82,  comma 2, CCNL 16.11.2022  

  

// 

  

// 

Totale    
               

18.166.59 

 

C) effetti abrogativi impliciti 

Non si determinano effetti abrogativi impliciti 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il 
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialità del personale  

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche; 

Lo schema di CCDI   prevede l’attivazione di UNA progressione economica per l’anno 2023. La progressione 
interessa una quota inferiore al 50% dei candidati potenziali ed è disposta con finanziamento sulle risorse 
stabili ancora disponibili.  

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 

L’Amministrazione, con il contratto decentrato, persegue l’obiettivo di coniugare le esigenze di 
valorizzazione del personale interno ed il miglioramento dei risultati dell’ente tramite  la corresponsione di 
quote di produttività individuale secondo apposite schede di valutazione della performance annuale- Gli 
obiettivi da perseguire sono stati definiti in sede di DUP  e dettagliati nel Piano performance 2023 (PIAO)  
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA COSTITUZIONE FONDO ANNO 2022 

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di 

individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilità e sostenibilità nell’ambito degli strumenti 

annuali e pluriennali di Bilancio.  

 

III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2022 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Ammi-

nistrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali 

e normative vigenti, si fa presente che  è stato quantificato il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022   

in complessivi €  13.713,39 

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

Importo unico consolidato anno 2017: € 12.760,14 

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è 

costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 

2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese 

quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di 

indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al 

precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno 

destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 

organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle 

risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, 

per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato 

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”: 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art. 67 CCNL 2016-2018)     € 12.760,14 

TOTALE    €  12.760,14 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e quelli previsti dal CCNL 2019-

2021 sono i seguenti: 

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, 
LETT.A) – a valere nel fondo dell’anno 2019 e successivi 

€  332,80 

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT. B) – parte 
rivalutata per l’anno 2019 e successivi 

€ 216,50 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 
LETT.C) 

€  0,00 

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 
LETT.D) 

€  0,00 

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €  0,00 
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INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 
LETT.G) 

€  0,00 

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b) pari a 
84,50 euro per ciascun dipendente presente alla data del 31/12/2018 (con 
calcolo del personale part-time in modo pieno)  

€  253,50 

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 
LETT.d) 

€  150,80 

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett.c) €  0,00 

DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. 79 co. 1-bis 
CCNL 2019-2021) 

€  0,00 

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, d.l. 34/2019 €  0,00 

TOTALE €  953,25 

 

Si da atto che il personale medio nell’anno 2022 risulta pari a quello censito al 31/12/2018 e pertanto non 

deve essere inserito alcun valore in aumento o in diminuzione del salario accessorio in coerenza con il 

rapporto pro capite del salario accessorio dell’anno 2018. 

 

III.1.2 - Sezione II - Risorse variabili 

Ai sensi dell’art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 precisa che il Fondo continua ad essere alimentabile, con 

importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai limiti di cui all’art.23, 

comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari. 

Risorse variabili soggette ai limiti 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.c) CCNL 2016-2018) 

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per 

l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero 

dell'evasione ICI e art. 1, comma 1, lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e per 

incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause tributarie; 

liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27 Ccnl 

98/01(spese compensate) 

€  0,00 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 

449/1997; ART. 67, C.3, lett. a), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinaria 
€  0,00 

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3, LETT. d) €  0,00 

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.79, co. 2, lett. b) €  0,00 

 MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett. f) CCNL 20116-2018; ART. 54, 

CCNL 14.9.2000) 
€  0,00 

AUMENTO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E INCENTIVI CDS (Art. 79, co. 2 lett. 
c) 

€  0,00 

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.k) 
CCNL 2016-2018) 

€  0,00 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, 
co. 3, lett. b) 

€  0,00 

TOTALE €  0,00 
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Risorse variabili non soggette ai limiti 

 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 80, co. 1, ultimo periodo) €  0,00 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co. 2, lett. d) €  0,00 

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE – ( d.l. semplificazioni) e condoni 

edilizi 
€  0,00 

QUOTA MAX 0,22% MONTE SALARI 2018 (Art.79, co. 3 CCNL 2019-2021) € 0,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI – PARTE SOCCOMBENTE E SPESE COMPENSATE 

€  0,00 

 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, 

ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) – non 

ordinariamente resi – Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi 

rientrano solo i trasferimenti da privati 

€  0,00 

Incentivi tributari – Art.1, comma 1091, legge n.145/2018 in caso di 
rispetto dell’approvazione dei documenti contabili (bilancio di previsione 
e conto consuntivo approvati nei termini) 

€  0,00 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 

€  0,00 

TOTALE €  0,00 

 

III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Non sussistono decurtazioni del Fondo da applicarsi.  

  

III.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle 

sezioni precedenti: 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione. L’importo riportato 

quale totale della sezione III.1.1 è pari ad € 13.713,39 ottenuto dalla somma dei valori seguenti: € 

12.760,14 + € 953,25; 

 

 Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L’importo riportato quale totale della sezione III.1.2 è 

pari a  € 0,00 , non sono state imputate risorse variabili. 

 

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione è pari a 

complessivi € 13.713,39. 

 

III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Nessun importo è allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato 

dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle 

dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato 

dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.  
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III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 2022 

Il modulo che segue riguarda l’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente 

concordata in sede di accordo integrativo. 

III.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attività negoziale integrativa 

(es. gli istituti del Fondo la cui quantità è regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo 

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi già formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la 

quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo 

che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto 

integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di 

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione è da considerarsi vincolante e/o storica sono le 

seguenti: 

1. Indennità di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art. 33, c. 4, alinea 

a), alinea b) ed alinea c) del Ccnl 02-05. Tale voce non è contrattabile in quanto la misura dell’indennità 

di comparto è stabilita dal CCNL e non può quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore 

inserito nella tabella è esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di 

costituzione che di destinazione del Fondo; 

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti sia i valori storici del Fondo destinati a remunerare le 

progressioni economiche già in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come 

normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01), sia le progressioni economiche 

effettuate negli anni precedenti; 

3. Indennità per il personale educativo degli asili nido: Gli importi iscritti in tale voce remunerano 

l’indennità prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale 

educativo degli asili nido (€ 464.81); 

4. Indennità per il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra l’indennità prevista 

dall’art.6 del CCNL 05/10/01 (€ 340,86) per il personale educativo degli asili nido; 

5. Indennità al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi 

dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995 

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti: 

 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-

2018) 

€ 1.759,47 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 4.933,10 

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) € 0,00 

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, 

co.1, CCNL 216-2018) 

€ 0,00 

Totale € 6.692,57 

 

 

III.3 - Modulo III – Confronto con fondo certificato anno 2018 

 

Di seguito  apposita tabella di confronto 
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DESCRIZIONE 2018 2022

Risorse stabili
UNICO IM PORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art .67, co. CCNL 2016-218) 12.760,14 12.760,14

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) 0,00 332,80

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COM M A 2 LETT.B) 216,15 216,15

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM  PERSONALE CESSATO - (ART.67, COM M A 2 LETT.C) 0,00 0,00

Risorse riassorbite ai sensi dell'art .2, co.3, TUPI (ART.67, COM M A 2 LETT.D) 0,00 0,00

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COM M A 2 LETT.E) 0,00 0,00

SOLO PER LE REGIONI - INCREM ENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE (ART. 67, CO. 2, LETT. F) 0,00 0,00

INCREM ENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COM M A 2 LETT.G) 0,00 0,00

INCREM ENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett . b) pari a 84,50 a persona 0,00 253,50

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d) 0,00 150,80

Incremento stabile della consistenza di personale - (ART.67, CO. 2 LETT.H e ART.79 co. 1 lett .c) 0,00 0,00

DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art . 79 co. 1-bis CCNL 2019-2021) 0,00 0,00

12.976,29 13.713,39

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, let t. A), CCNL 2016-2018) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) 

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 2015 - (Art .79, C.2 lett . B) del CCNL 2019-2021)

M ESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, let t.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

Incremento Fondo scelte organizzative, gestionali e di polit ica ret ributiva degli ent i, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 

determinato (Art.79, co. 2 lett . C))

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art .67, co. 3, let t. B) CCNL 2016-2018; ART. 16, COM M I 4 E 5, DL 98/2011) 

D EC U R T A Z ION I D EL F ON D O -  PA R T E V A R IA B ILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 0,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOM IE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art . 79, co. 2,let t.d) CCNL 2019-2021)

ECONOM IE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co. 2 lett .d) CCNL 2019-2021)

INCREM ENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO NEL LIM ITE DELLO 0,22% M ONTE SALARI 2018

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)

COM PENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COM PENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, let t. D), CCNL 1998-2001) 

INCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COM M A 1091

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COM M I 4 E 5, DL 98/2011) 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00 0,00

T OT A LE R ISOR SE V A R IA B ILE 0,00 0,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 13.681,00 6.481,70

TOTALE 26.657,29 20.195,09

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 26.441,14 19.646,14

TOTALE FONDO DECENTRATO 12.976,29 13.713,39

Importi fuori dal limite 216,15 548,95  

 

Con riferimento al l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019  si verifica la seguente situazione del personale in 

servizio rispetto al 31.12.2018 

Personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2018 =  3 dipendenti 

Personale a tempo indeterminato in servizio anno 2022 = 3 dipendenti 

Il  limite al trattamento economico accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017 è pari a quello accertato per l’anno 2016 
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III.4 - Modulo IV  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione anno 2022 

 

Il sistema contabile utilizzato è strutturato in modo da tutelare in sede di imputazione dei valori di 

competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come 

quantificati al precedente Modulo II.  Non essedo stato costituito il fondo nell’anno 2022 le relative risorse 

sono confluite nell’avanzo di gestione 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023 

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di 

individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilità e sostenibilità nell’ambito degli strumenti 

annuali e pluriennali di Bilancio.  

 

III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2023 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Ammi-

nistrazione teso a quantificare l’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali 

e normative vigenti, si fa presente  è stato quantificato il fondo delle risorse decentrate per l’ anno 2023 in 

complessivi € 18.166,59  

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

Importo unico consolidato anno 2017: € 12.760,14 

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è 

costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 

2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese 

quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di 

indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al 

precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno 

destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 

organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle 

risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, 

per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato 

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”: 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art. 67 CCNL 2016-2018)     € 12.760,14 

TOTALE    €  12.760,14 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e quelli previsti dal CCNL 2019-

2021 sono i seguenti: 

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, 
LETT.A) – a valere nel fondo dell’anno 2019 e successivi 

€  332,80 

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT. B) – parte 
rivalutata per l’anno 2019 e successivi 

€ 216,50 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 
LETT.C) 

€  0,00 

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 
LETT.D) 

€  0,00 
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PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €  0,00 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 
LETT.G) 

€  0,00 

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b) pari a 
84,50 euro per ciascun dipendente presente alla data del 31/12/2018 (con 
calcolo del personale part-time in modo pieno)  

€  253,50 

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 
LETT.d) 

€  150,80 

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett.c) €  0,00 

DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. 79 co. 1-bis 
CCNL 2019-2021) 

€  0,00 

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, d.l. 34/2019 €  0,00 

TOTALE €  953,25 

 

III.1.2 - Sezione II - Risorse variabili 

Ai sensi dell’art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 precisa che il Fondo continua ad essere alimentabile, con 

importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai limiti di cui all’art.23, 

comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari. 

Risorse variabili soggette ai limiti 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.c) CCNL 2016-2018) 

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per 

l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero 

dell'evasione ICI e art. 1, comma 1, lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e per 

incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle cause tributarie; 

liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27 Ccnl 

98/01(spese compensate) 

€  0,00 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 

449/1997; ART. 67, C.3, lett. a), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinaria 
€  0,00 

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3, LETT. d) €  0,00 

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.79, co. 2, lett. b) €  0,00 

 MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett. f) CCNL 20116-2018; ART. 54, 

CCNL 14.9.2000) 
€  0,00 

AUMENTO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E INCENTIVI CDS (Art. 79, co. 2 lett. 
c) 

€  500,00 

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.k) 
CCNL 2016-2018) 

€  0,00 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, 
co. 3, lett. b) 

€  0,00 

TOTALE €  500,00 
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Risorse variabili non soggette ai limiti 

 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 80, co. 1, ultimo periodo) €  2.109,27 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co. 2, lett. d) €  0,00 

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE – ( d.l. semplificazioni) e condoni 

edilizi 
€  0,00 

QUOTA MAX 0,22% MONTE SALARI 2018 (Art.79, co. 3 CCNL 2019-2021) € 0,00 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 
FAVOREVOLI – PARTE SOCCOMBENTE E SPESE COMPENSATE 

€  0,00 

 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, 

ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) – non 

ordinariamente resi – Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi 

rientrano solo i trasferimenti da privati 

€  0,00 

Incentivi tributari – Art.1, comma 1091, legge n.145/2018 in caso di 
rispetto dell’approvazione dei documenti contabili (bilancio di previsione 
e conto consuntivo approvati nei termini) 

€  1.843,93 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 

€  0,00 

TOTALE €  3.953,20 

 

III.1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Non sussistono decurtazioni del Fondo da applicarsi.  

  

III.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Questa sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle 

sezioni precedenti: 

c) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione. L’importo riportato 

quale totale della sezione III.1.1 è pari ad € 13.713,39 ottenuto dalla somma dei valori seguenti: € 

12.760,14 + € 953,25; 

 

 Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L’importo riportato quale totale della sezione III.1.2 è 

pari a complessivi € 4.453,20  ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle risorse soggette a 

limitazioni pari ad € 500,00 + quelle non soggette a limitazioni pari ad € 3.953,20; 

 

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione è pari a 

complessivi € 18.166,59 

 

III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Nessun importo è allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato 

dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle 

dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato 

dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.  
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III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 2023 

Il modulo che segue riguarda l’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente 

concordata in sede di accordo integrativo. 

III.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attività negoziale integrativa 

(es. gli istituti del Fondo la cui quantità è regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo 

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi già formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la 

quantificazione da parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo 

che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto 

integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di 

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione è da considerarsi vincolante e/o storica sono le 

seguenti: 

6. Indennità di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art. 33, c. 4, alinea 

a), alinea b) ed alinea c) del Ccnl 02-05. Tale voce non è contrattabile in quanto la misura dell’indennità 

di comparto è stabilita dal CCNL e non può quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore 

inserito nella tabella è esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di 

costituzione che di destinazione del Fondo; 

7. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti sia i valori storici del Fondo destinati a remunerare le 

progressioni economiche già in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come 

normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01), sia le progressioni economiche 

effettuate negli anni precedenti; 

8. Indennità per il personale educativo degli asili nido: Gli importi iscritti in tale voce remunerano 

l’indennità prevista per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale 

educativo degli asili nido (€ 464.81); 

9. Indennità per il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra l’indennità prevista 

dall’art.6 del CCNL 05/10/01 (€ 340,86) per il personale educativo degli asili nido; 

10. Indennità al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi 

dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995 

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti: 

 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-

2018) 

€ 1.542,58 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 4. 808,83 

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) € 0,00 

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.68, 

co.1, CCNL 216-2018) 

€ 0,00 

Totale € 6.351,41 

 

 

III.3 - Modulo III – Confronto con fondo certificato anno 2018 

 

Di seguito  apposita tabella di confronto 
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DESCRIZIONE 2018 2023

Risorse stabili
UNICO IM PORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art .67, co. CCNL 2016-218) 12.760,14 12.760,14

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) 0,00 332,80

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COM M A 2 LETT.B) 216,15 216,15

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM  PERSONALE CESSATO - (ART.67, COM M A 2 LETT.C) 0,00 0,00

Risorse riassorbite ai sensi dell'art .2, co.3, TUPI (ART.67, COM M A 2 LETT.D) 0,00 0,00

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COM M A 2 LETT.E) 0,00 0,00

SOLO PER LE REGIONI - INCREM ENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE (ART. 67, CO. 2, LETT. F) 0,00 0,00

INCREM ENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COM M A 2 LETT.G) 0,00 0,00

INCREM ENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art .79, co. 1 let t . b) pari a 84,50 a persona 0,00 253,50

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d) 0,00 150,80

Incremento stabile della consistenza di personale - (ART.67, CO. 2 LETT.H e ART.79 co. 1 let t .c) 0,00 0,00

DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art . 79 co. 1-bis CCNL 2019-2021) 0,00 0,00

12.976,29 13.713,39

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, let t . A), CCNL 2016-2018) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) 

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 2015 - (Art.79, C.2 let t . B) del CCNL 2019-2021)

M ESSI NOTIFICATORI - (Art .67, C.3, let t .F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

Incremento Fondo scelte organizzative, gestionali e di polit ica retributiva degli ent i, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 

determinato (Art .79, co. 2 let t . C))
500,00

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art .67, co. 3, let t . B) CCNL 2016-2018; ART. 16, COM M I 4 E 5, DL 98/2011) 

D EC U R T A ZION I D EL FON D O -  PA R T E V A R IA B ILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00 500,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOM IE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art . 79, co. 2,lett .d) CCNL 2019-2021) 2.109,27

ECONOM IE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art .79, co. 2 let t .d) CCNL 2019-2021)

INCREM ENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO NEL LIM ITE DELLO 0,22% M ONTE SALARI 2018

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei cont i, Sezione Autonomie)

COM PENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COM PENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, let t . D), CCNL 1998-2001) 

INCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COM M A 1091 1.843,93

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COM M I 4 E 5, DL 98/2011) 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00 3.953,20

TOTA LE R ISOR SE V A R IA B ILE 0,00 4.453,20

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 13.681,00 9.092,48

TOTALE 26.657,29 27.259,07

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 26.441,14 22.352,62

TOTALE FONDO DECENTRATO 12.976,29 18.166,59

Importi fuori dal limite 216,15 4.906,45  

 

Con riferimento al l’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019  si verifica la seguente situazione del personale in 

servizio rispetto al 31.12.2018 

Personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2018 =  3 dipendenti 

Personale a tempo indeterminato in servizio anno 2023 = 2,5 dipendenti 

Il  limite al trattamento economico accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017 è pari a quello accertato per l’anno 2016 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

III.4 - Modulo IV  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 2023 

 

Il sistema contabile utilizzato è strutturato in modo da tutelare in sede di imputazione dei valori di 

competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come 

quantificati al precedente Modulo II.  

La  contrattazione decentrata integrativa 2023 è coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione 

nel bilancio/Peg nel macroaggregato 01 , nel rispetto dei limiti di legge.  

 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
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