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DECRETO SINDACALE N. 04
Prot. n. 6004 del 30.09.2022

OGGETTO : Nomina del Responsabile del Servizio di Area Amministrativa, Finanziaria e Contabile.

IL SINDACO

Visto 'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento, mediante provvedimento
motivato del Sindaco, delle funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, nei Comuni privi di personale di qualifica

dirigenziale.

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che, testualmente, recita: “ll Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e

110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali”.

Visto il Regolamento Comunale sullordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 20.12.2010 che prevede che ad ogni servizio & preposto un
Responsabile, nominato con provvedimento del Sindaco, per I'esercizio delle funzioni dirigenziali.

Dato atto che il Comune di Zerbold ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale, ne tale personale &
previsto nei ruoli organici e nell'ordinamento organizzativo dell’Ente.

Rilevata la necessitad di procedere alla nomina del Responsabile del Servizio delfArea Ammnistrativo-
Finanziaria che, a titolo esemplificativo, e non esaustivo, comprende i seguenti servizi:

a) Servizio Ammnistrativo

b) Segreteria e Affari Generali

c) Contabilita

d) Programmazione e Attivita Finanziarie

e) Personale.

Precisato che, al fine di riorganizzare una efficiente ed efficace prassi di buon governo per realizzare
compiutamente e tempestivamente programmi amministrativi confacenti e qualificati, occorre procedere alla



nomina del Responsabile del Servizio Ammnistrativo Finanziario e Contabile, individuandolo nel soggetto
che garantisce meglioc L'Ente sotto il profilo della qualificazione professionale e dell’ affidabilita.

Considerato che la dipendente Sig.ra Maccagni Mara ha sviluppato competenze ammnistrative e contabili
nel servizio sopracitato, sia per la competenza e conoscenza delle materie, sia per le capacita ed attitudini

rispetto alla posizione organizzativa che si intende ricoprire.

Ritenuto di dover procedere, per quanto suesposto, alla nomina del Responsabile del Servizio Finanziario
Amministrativo e Contabile, nella persona della Sig.ra Maccagni Mara, impiegata di ruolo, inquadrata nella
categoria giuridica C1, in qualita di Istruttore, a decorrere dal 1° ottobre 2022.

Preso atto che gli importi della retribuzione di posizione secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 2,
CCNL 21/05/2018, sono cosi rideterminati

- Retribuzione di posizione minima : € 5.000,00

- Retribuzione di posizione massima : € 16.000,00.

Ravvisata I'opportunita di attribuire al Responsabile sopra citato l'indennita di posizione provvisoria pari a €
6.000,00 (seimila/00) annui.

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- 1 D.Lgs. n. 165/2001;

- Il D.Lgs. n. 150/2009;

- Lo Statuto Comunale;

- Il vigente Regolamento comunale sull’ ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

Tutto cid premesso e considerato.
DECRETA

Alla Sig.ra Maccagni Mara, impiegata di ruolo, inquadrata nella categoria giuridica C1, in qualita di Istruttore,
& attribuita la Responsabilitd dellArea Ammnistrativa-Finanziaria che, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, comprende i seguenti servizi:

a) Servizio Ammnistrativo

b) Segreteria e Affari Generali

c) Contabilita

d) Programmazione e Attivitd Finanziarie

e) Personale.

Al Responsabile competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate ai servizi stessi, nonché la
gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare 'Ente verso i terzi.



La nomina avra durata dal 1° ottobre 2022 fino al termine del mandato del Sindaco, e comunque fino
alladozione del successivo provvedimento di nomina, fermo restando che potra essere revocato per le
seguenti motivazioni:

1) Intervenuti mutamenti dell’'assetto organizzativo;

2) Valutazione negativa dell’attivita svolta;

3) Inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta o dall’ Assessore di riferimento.

La retribuzione, ai sensi di quanto disposto dal C.C.N.L. Enti Locali, viene determinata nellimporto
provvisorio di € 6.000,00 (seimila/00) annue.

La spesa complessiva annuale, relativa alla retribuzione di posizione e di risultato pari a 6.000,00
(seimila/00) annui, trova adeguata copertura nel Bilancio di previsione 2021-2024 che presenta la
necessaria disponibilita.

In caso di incompatibilitd, conflitto di interessi, assenza, impedimento, e negli altri casi espressamente
previsti per Legge o per regolamento, il Responsabile del Servizio viene sostituito dal Sindaco in carica,
come previsto dall'art. 53 della L.388/2000.

L’importo annuale della retribuzione previsto per la posizione organizzativa di cui trattasi & circoscritta presso
'Ente di appartenenza, che, ovviamente, deve essere corrispondentemente ridotta in relazione alla
eventuale minore durata del tempo di lavoro in loco, nel caso subentri una convenzione con un altro comune
per I'utilizzo della dipendente a tempo parziale, o per altre fattispecie disciplinate nei modi e forme di legge.
Per tutto quanto non previsto nel presente provvedimento si fa riferimento alle norme e condizioni contenute
nel D.Lgs. 26772000, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali.

DISPONE

La pubblicazione del presente provvedimento, ai fini della massima trasparenza, nellAlbo Pretorio on line
del Comune di Zerbold e sul sito istituzionale dell'Ente, nellapposita sezione "Amministrazione Trasparente”.

La trasmissione del presente Decreto all'Ufficio di Ragioneria, agli Assessori, al Segretario Comunale e al

Revisore dei Conti.

IL SI

: inton'g Centenara

PER ACC IONE
Mara agnh




